Stadgar for Familjevardens
Centralorganisation (FaCO)



Antagna vid extra darsméte den 8 november 2025
For faststdllelse vid ordinarie drsmote den 29 mars 2026.

Sammanfattning av huvudsakliga forindringar

De reviderade stadgarna har tagits fram for att modernisera FaCO:s struktur och skapa
tydlighet i foreningens ansvar, ekonomi och arbetsformer.

Stadgarna utgor, tillsammans med medlemmarna, foreningens grund. De ska tydligt
informera medlemmar, fortroendevalda och omvirld om féreningens dndamal, regler och
demokratiska forhéllningssitt.

De viktigaste fordndringarna i denna revidering &r:

En tydligare beskrivning av féreningens dndamal och malgrupper.

Klargorande av rostritt (ingen fullmakt, endast huvudmedlem).

Fortydligande av beslutsorgan, AU:s roll och méjligheten att anlita redovisningsbyra.
Inforande av regler for digitala moten och sluten digital rostning.

Justerade kallelsetider samt hantering av méteshandlingar via medlemssektionen pa
hemsidan.

Ny paragraf om protokoll, insyn och GDPR.
Fortydligade regler for motioner, propositioner och stadgedndringar.

Krav pé tva ordinarie &rsmoten for att besluta om foreningens upplosning.



Stadgar for Familjevardens
Centralorganisation (FaCQO)

§ 1 Site samt organisationsnummer

Foreningens fullstindiga namn dr Familjevardens Centralorganisation (FaCO).
Foreningen har sitt séte i ordféorandens hemkommun.
Foreningens organisationsnummer ar 883800—6172.

§ 2 Andamal

Foreningen &r en ideell organisation som riktar sin verksamhet till enskilda personer,
familjevardare (familjehem, jour-, avlastnings- och kontaktfamiljer, kontaktpersoner och
HVB-hem) samt till foreningar som arbetar med eller har anknytning till familjevérd av barn,
ungdomar och vuxna.

FaCO har till sarskild uppgift att belysa och stirka familjehemsfragorna i samhéllet.

Foreningen vénder sig till ménniskor i alla &ldrar och med olika bakgrund, och ska aktivt
verka for att motverka all form av diskriminering.

FaCO ir partipolitiskt och religiost obunden.

Arbetet ska alltid utgd fran barnperspektivet och barnkonventionen.

FaCO:s uppgifter dr att:

e verka for att barnperspektivet alltid ska vara vigledande inom familjevarden — alla
barn har rétt till professionell och kompetent vard samt en trygg uppvaxt,
o intressepolitiskt arbeta for att forbiittra livssituationen och tillvarata rattigheterna
for barn, ungdomar och vuxna som omfattas av socialtjdnstens insatser,
medverka till att barn och ungdomar fir komma till tals,
stodja och bist enskilda verksamma inom familjevérden,
verka for utbildning och kompetensutveckling genom en enhetlig grundutbildning
och dndamaélsenlig vidareutbildning, baserad pa praktiska erfarenheter och forskning,
e friamja likvirdiga villkor och rimliga erséittningar vid uppdrag samt verka for att
uppdragstagare inom familjevarden ges ritt till A-kassa, sjukforsdkring och
pensionsformaner,
fungera som informationsorgan och remissinstans i fragor som ber6r familjevérden,
uppritthilla kontakt och samarbete med centrala myndigheter och andra relevanta
aktorer,
frimja forskning och utveckling inom familjevarden,
bidra till 6kad forstaelse och opinion for familjevardens uppdragstagare,



e samt verka for att FaCO blir en sjdlvklar part i frigor om erséttningsnivaer,
medling vid konflikter inom det tredelade foréldraskapet och andra fragor som ror
familjehemsvérden.

Denna paragraf utgdr grunden for foreningens verksamhetsplan, remissarbete och offentliga
stdllningstaganden.

§ 3 Sammansittning och tillhorighet

Foreningen bestar av de fysiska och juridiska personer som, i enlighet med dessa stadgar,
antagits som medlemmar. FaCO kan, efter beslut av drsmétet eller styrelsen, ansluta sig till
andra nationella eller internationella organisationer med liknande dandamal.

§ 4 Beslutande organ

Foreningens beslutande organ ar:

1. arsmotet,

2. extra arsmotet,

3. styrelsen,

4. arbetsutskottet (AU).

Styrelsen fér inritta tillfalliga arbetsgrupper eller sérskilda uppdrag vid behov.

§ 5 Medlemskap

5.1 Intride

Foreningen &r 6ppen for alla fysiska personer verksamma inom familjehemsvérden samt for
organisationer, foreningar och kommuner som organiserar enskilda personer eller pa annat
satt verkar inom eller stodjer familjevardens omrade.

Medlem ska folja foreningens stadgar och beslut.

Medlemskap erhalls nédr ans6kan godkints och medlemsavgiften erlagts.

Beslut om medlemskap fattas av styrelsen eller den person/styrgrupp som styrelsen delegerat
beslutanderétten till.

Styrelsen dger ratt att utse hedersmedlemmar.

Medlemskapet géller tills vidare.

Medlemskapet dr personligt och kan inte dverlatas eller skdankas vidare.

Styrelsen kan inom sex manader efter intradet (eller efter upprepat olampligt beteende eller
brott mot foreningens stadgar) annullera medlemskapet om sérskilda skél foreligger, till
exempel om sdkanden agerat pa ett sétt som uppenbart strider mot féreningens syfte eller
vardegrund.



5.2 Behandling av personuppgifter

Genom sitt medlemskap godkénner medlemmen att foreningen behandlar personuppgifter 1
enlighet med Dataskyddsforordningen (GDPR) for att kunna bedriva sin verksamhet pa ett
dndamalsenligt sitt.

5.3 Medlemmens rittigheter
Varje medlem har, om inget annat framgar av dessa stadgar, rétt att:

1. rosta vid foreningens drsméte fran och med det &r medlemmen fyller 16 ar,

2. viljas till fortroendeuppdrag inom foreningen fran och med det ar medlemmen fyller
16 ar,

3. erhalla medlemsinformation samt publikationer fran féreningen, samt

4. delta i foreningens verksambhet, utbildningar och aktiviteter.

5.4 Medlemmens skyldigheter
Varje medlem har, om inget annat framgar av dessa stadgar, skyldighet att:

1. erligga medlemsavgift enligt arsmotets beslut,

2. folja foreningens stadgar och beslut,

3. respektera foreningens demokratiska principer och alla ménniskors lika vérde,

4. folja géllande lagstiftning samt de riktlinjer och etiska regler som ar relevanta for
familjevardens verksamhet.

Virdegrund

FaCO:s viardegrund utgér fran barnperspektivet, barnkonventionen och principen om allas lika ritt och
vérde.

Foreningen verkar for dppenhet, respekt och samarbete.

Medlemmar forvantas bidra till ett klimat fritt fran diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling.

5.5 Medlemskategorier

1. Ordinarie medlem
Giller en (1) fysisk person.
Rostritt tillkommer medlemmen fran och med det ar hen fyller 16 &r.
Medlemmen har rétt att delta i foreningens verksambhet, utbildningar och aktiviteter
samt erhélla foreningens information och publikationer.

2. Familjemediem
Galler ytterligare vuxen person i samma hushall som ordinarie medlem.
Familjemedlem betalar reducerad avgift och har rostratt men far inte separata utskick
eller medlemstidning.

3. Organisationsmedlem
Giller foreningar, verksamheter, foretag eller kommuner som verkar inom eller
stodjer familjevirdens omréde.



Organisationsmedlemmar har inte rdstrétt och kan inte inneha fortroendeuppdrag,
men far féreningens publikationer och kan delta i ndtverk, utbildningar och
aktiviteter.

4. Hedersmedlem
Kan utses av arsmétet eller styrelsen for sarskilt fortjanstfulla insatser inom familjevarden
eller foreningen.
Hedersmedlem é&r avgiftsbefriad och har inte rostrétt, men fér delta i foreningens méten med
yttranderéatt och i 6vriga aktiviteter pa samma villkor som &vriga medlemmar.

Arsmétet har ritt att besluta om ytterligare medlemsformer eller tillfilliga stddmedlemskap.
5.6 Medlemskapets upphorande
Medlemskapet upphor om:

medlemmen begér uttride,

medlemsavgift inte betalats inom foreskriven tid, eller

medlemmen utesluts pa grund av handlingar som strider mot féreningens stadgar,
vardegrund eller pd annat sitt skadar foreningens syfte, arbete eller skadar dess
anseende.

Uteslutning
Medlem fér inte uteslutas ur organisationen av annan anledning &n att denne:

e har forsummat att betala av foreningen beslutade avgifter,
o motarbetat foreningens verksamhet eller indamal, eller
e uppenbarligen skadat foreningens intressen.

I beslutet ska skilen tydligt anges samt information ldmnas om hur beslutet kan 6verklagas.
Beslutet ska inom tre (3) dagar fran beslutsdatum skriftligen meddelas den berorda
medlemmen.

Medlem som uteslutits har ritt att skriftligen begédra att beslutet provas av ndrmast foljande
arsmote. Styrelsens beslut géller tills arsmotet provat drendet.

5.7 Medlemsavgifter

1. Faststillande av avgifter
Arsmétet faststiller medlemsavgifterna for respektive medlemskategori for
nistkommande verksamhetsér.
Styrelsen ldmnar forslag pa nivéer infor arsmatet, men beslut fattas av arsmotet.

2. Differentiering av avgifter
Avgifterna ska differentieras mellan medlemskategorierna for att mojliggdra
delaktighet oavsett ekonomiska forutséttningar.
Avgiften for organisationsmedlemskap bor vara hogre én for personliga medlemskap.
Familjemedlemmar som registreras och betalar tilliggsavgift erhaller rostriatt men inte
egna utskick eller medlemstidning.



3.

Giltighetstid

Medlemskap géller i tolv (12) ménader fran intridesdatum, oberoende av foreningens
rdkenskapsér.

Medlemskapet fornyas automatiskt nér ny avgift erliggs inom utsatt tid, om inte
medlemmen skriftligen begirt uttrade.

Arsmétet kan besluta om sérskilda regler for fornyelse eller forlingd medlemsperiod
vid kampanjer eller gavomedlemskap.

Betalningsvillkor

Medlemskapet anses fornyat nir avgiften betalats inom utsatt tid.

Om betalning inte inkommit senast trettio (30) dagar efter medlemsperiodens utgang
upphdr medlemskapet automatiskt.

Aterbetalning
Ingen aterbetalning av medlemsavgift sker vid uttrade eller uteslutning innan
medlemsperioden 16pt ut.

§ 6 Rostritt och beslutsordning

1.

Rostritt
Rostritt vid arsmote och extra arsmote tillkommer:

o ordinarie medlem,

o samt registrerad familjemedlem som betalat tilliggsavgift och fyller minst 16

ar under verksamhetsaret.

Varje rostberéttigad medlem har en (1) rost.
Rostning genom fullmakt &r inte tillaten.
Hedersmedlemmar och organisationsmedlemmar har inte rostriatt men dger ratt att
nérvara och yttra sig vid moten.
Rostlangd
Rostlangden faststélls av motesordféranden innan métets borjan och grundas pa det
medlemsregister som ir giltigt pd dagen for kallelsen.
Endast medlemmar som fullgjort sina betalningsskyldigheter och dr registrerade som
rostberdttigade far delta i omrdstning.
Omrostning
Omrostning sker 6ppet, om inte sluten omrostning begérs av ndgon rostberattigad
medlem.
Sluten omrostning far genomforas med rostsedlar eller via siker digital rosttjénst.
Vid digitala moten ska rostforfarandet sikerstidlla medlemmarnas anonymitet och
rosternas sparbarhet.
Rostriknare
Rostraknare viljs av motet. De ska sjdlva ha avgett sina roster innan réstrakningen
inleds.
Roster som inkommer efter att rostrakningen paborjats dr ogiltiga.



6.

Beslutsordning
Beslut fattas med enkel majoritet om inte annat anges i1 dessa stadgar.
Vid lika rostetal har motesordforanden utslagsrost, utom vid val, da lotten avgor.

§ 7 Foreningens organisation

1.

Beslutande organ
Foreningens beslutande organ ar:
o arsmotet,
O extra arsmotet,
o styrelsen,
o arbetsutskottet (AU).

Styrelsen fér inritta tillfdlliga arbetsgrupper, projekt eller sérskilda uppdrag nir sé behovs.

2.

Arsmotet

Arsmétet dr foreningens hogsta beslutande organ.

Det faststéller verksamhetsinriktning, viljer styrelse och revisorer, samt beslutar i
fragor enligt dessa stadgar.

Extra arsmote

Extra &rsmote halls nér styrelsen, revisor eller minst en tiondel (1/10) av
medlemmarna begir det. Vid extra &rsmote far endast de drenden behandlas som
anges 1 kallelsen.

. Styrelsen

Styrelsen leder foreningens verksamhet i enlighet med stadgar, arsmotesbeslut och
gillande lagstiftning.
Styrelsen ansvarar for foreningens ekonomi, forvaltning, strategiska planering och
representation.
Den beslutar 1 alla fragor som inte uttryckligen aligger arsmdétet eller annat organ
enligt dessa stadgar.
Arbetsutskottet (AU)
AU handldgger 16pande frdgor enligt styrelsens delegation och inom ramen for
faststélld budget.
AU rapporterar 16pande till styrelsen och kan inte fatta beslut i fragor av principiell
eller langsiktig karaktér.
Adjungerade personer eller grupper
Styrelsen kan adjungera personer eller grupper for radgivning, expertinsatser eller
samverkan i sdrskilda fragor.
Adjungerade har yttrande- och forslagsritt men inte rostritt i styrelsen.
Protokoll, insyn och sekretess

o Protokoll fran &rsmdéten och extra &rsmdten ska vara tillgéngliga for

medlemmar senast fyra veckor efter métet.
o Styrelsens och AU:s protokoll dr interna dokument och ldmnas endast ut till
revisorer, myndigheter eller andra berdrda efter sérskilt beslut.



o Foreningen hanterar personuppgifter i enlighet med Dataskyddsférordningen
(GDPR) och ska vdrna medlemmars integritet.
Styrelsens sekreterare ansvarar for att protokollen arkiveras digitalt.
Fysiska protokoll samt viardehandlingar ska forvaras i lampligt arkiv.

§ 8 Styrelsens uppgifter och mandatperioder

1. Allmiint ansvar
Styrelsen leder foreningens verksamhet mellan arsmotena och ansvarar for att beslut
som fattas av arsmotet genomfors.
Styrelsen foretrader foreningen, forvaltar dess tillgdngar och ansvarar for att
verksamheten bedrivs enligt foreningens dndamal, stadgar och géllande lagstiftning.
2. Sammanséittning
Styrelsen bestar av:
o ordforande,
o tre (3) till atta (8) ledamdéter, samt
o en (1) till fyra (4) suppleanter.

Styrelsen ska efterstrdva jamn konsfordelning och geografisk spridning.
Styrelsen konstituerar sig sjilv vid sitt forsta sammantréde efter arsmotet och fordelar roller
sasom vice ordforande, sekreterare och ekonomiskt ansvarig.

3. Mandatperioder
Mandatperioden for styrelsens ledamdoter ar tva (2) ar.
Val sker vixelvis mellan jdmna och ojdmna ar for att sdkerstdlla kontinuitet.
Suppleanter véljs for ett (1) ar.
Avgaende ledamot kan omviljas.
o Ordforande
Ordforanden viljs av drsmotet for en mandatperiod om tva (2) ar.
Val av ordforande sker vid arsméte vartannat ar, viaxelvis mot halva antalet
ovriga ledamoter. Ordforanden kan omviljas.
o Ledamaoter och suppleanter
Ledaméter véljs for en mandatperiod om tva (2) ar.
Suppleanter viljs for en mandatperiod om ett (1) ar.
Fyllnadsval till styrelsen géller for aterstiende del av den pagéende
mandatperioden.

Vixling mellan jimna och ojdmna ar
For kontinuitet 1 styrelsearbetet ska val ske enligt foljande véxling:

o Vid dar med jimna artal: viljs ordférande samt hilften av ledamoéterna.
o Vid ar med ojamna artal: viljs aterstdende ledamoter och suppleanter.

Forsta gangen denna ordning inférs kan mandatperioderna tillfalligt justeras for att uppna
ratt vaxling.



4. Styrelsens arbetsformer

Styrelsen sammantridder nir ordféranden, arbetsutskottet eller minst hélften av
ledaméterna begér det.

Styrelsen dr beslutsfor ndr minst hilften av ledamoterna dr niarvarande, varav en ska
vara ordforanden eller vice ordféranden.

Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrost.

Protokoll ska foras vid varje moéte och justeras av ordféranden och en sarskilt utsedd
ledamot.

Styrelsens uppgifter
Styrelsen ska sérskilt:
o verkstilla arsmotets beslut,
o ansvara for foreningens verksamhetsplan, budget och ekonomiska forvaltning,
o faststélla rutiner for medlemsregister, informationshantering och
kommunikation,
bereda fragor och propositioner till arsmotet,
besluta om antagning och uteslutning av medlemmar,
uppritta verksamhetsberéttelse och ekonomisk redovisning,
foretrdda foreningen i1 kontakter med myndigheter, samarbetspartner och
media, samt
o utse representanter i andra organisationer dir FaCO &r medlem.

o O O O

Ekonomihantering och redovisning

Foreningen anlitar extern redovisningsbyré {for lopande bokforing, bokslut och
ekonomisk radgivning.

Styrelsen ansvarar for upphandling och uppfoljning av byrans uppdrag.

En styrelseledamot utses som kassor och ekonomiskt ansvarig gentemot
redovisningsbyran.

Utbetalningar ska attesteras av minst tva (2) personer, varav en firmatecknare.

Firmateckning
Foreningens firma tecknas av ordféranden och en ytterligare ledamot var for sig eller 1
forening, eller enligt ett sdrskilt beslut av styrelsen.

§ 9 Valberedning och revision

9.1 Valberedning

1.

Sammanséittning och mandatperiod

Valberedningen bestar av en (1) till fyra (4) ledamoter, varav en utses till
sammankallande.

Ledaméterna viljs av drsmotet for en mandatperiod om tva (2) ér, vaxelvis mellan
jdmna och ojdmna 4r, sa att kontinuitet sékerstélls.



Avgaende ledamot kan omvéljas.

2. Uppgifter
Valberedningen ska:

o aktivt folja foreningens verksamhet och styrelsearbete,

o infor varje arsmote ta emot och bereda nomineringar till samtliga valbara
uppdrag,

o samrdda med styrelsens ordférande om foreningens behov av kompetenser,
samt

o ldmna skriftligt forslag till &rsmotet pa kandidater till styrelse, valberedning
och revisorer.

o bereda forslag till fyllnadsval vid extra &rsmote om uppdrag behover
tillsittas mellan ordinarie arsmoten.

Valberedningens forslag ska finnas tillgdngligt for medlemmarna senast sju (7) dagar
fore drsmotet.
Revisor ska ha ritt att ndrvara vid arsmotet.

3. Sammankallande och initiativritt
Valberedningen ska sammankallas:
o minst en (1) gdng per verksamhetsar,
o samt nér foreningens ordforande, revisor eller minst tio (10) medlemmar
skriftligen begér det.

Om ordféranden eller storre del av styrelsen avgar under mandatperioden ar
valberedningen skyldig att omgiende bereda nédvindiga fyllnadsval infor extra
arsmote.

4. Jév och opartiskhet
Ledamot 1 valberedningen fér inte samtidigt kandidera till styrelsen eller revisor.
Valberedningen ska i sitt arbete iaktta opartiskhet och javsprinciper.

5. Oberoende och rollgrinser
Valberedningen ér ett fristdende organ med uppdrag att bereda valdrenden infor
foreningens moten.
o Den far inte utova inflytande over, granska eller paverka styrelsens 16pande
arbete, beslut eller interna fragor.
o Valberedningen far heller inte foretrdda foreningen utat eller agera i fragor
som faller under styrelsens ansvar.
o All kontakt mellan valberedningen och styrelsen ska ske med respekt for
varandras roller och foreningens demokratiska ordning.

9.2 Revision



1. Revisorer
Foreningens ridkenskaper och forvaltning ska granskas av en (1) auktoriserad revisor
eller revisionsbyra, vald av arsmétet for ett (1) ar i taget.
Revisor fér inte vara ledamot av styrelsen eller valberedningen, och ska sté oberoende
i forhallande till styrelsen.

2. Revisorns uppgifter
Revisor ska:
o granska styrelsens arbete, bokforing och forvaltning,
o sidkerstdlla att verksamheten bedrivs enligt stadgar och drsmétesbeslut,
o ldmna skriftlig revisionsberittelse med till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet,
samt
o avge eventuella anmérkningar till styrelsen 1 god tid fore arsmotet.

3. Tillgang till handlingar
Styrelsen ska fortlopande hélla revisor underréttad om foreningens ekonomi och
beslut, samt ldmna tillgang till de handlingar och uppgifter som behdvs for
revisionens genomforande.

§ 10 Ekonomi och rikenskaper

10.1 Réikenskapsar
Foreningens rdkenskapsar omfattar kalenderdr, fran den 1 januari till den 31 december.

10.2 Bokforing och redovisning

Foreningen anlitar extern redovisningsbyra for l6pande bokforing, bokslut och ekonomisk
radgivning.

Styrelsen ansvarar for upphandling, I6pande uppfoljning och kontroll av byrans arbete.
Alla verifikationer och underlag ska sparas i enlighet med gillande bokforingslag.

10.3 Budget och ekonomisk planering

Styrelsen upprittar arligen forslag till verksamhetsplan och budget for kommande
verksamhetsar.

Budgeten faststélls av drsmotet.

Arbetsutskottet (AU) far besluta om 16pande kostnader inom ramen for faststédlld budget.
Beslut som innebir vdsentliga avvikelser fran budget ska godkdnnas av styrelsen.

10.4 Attest och utbetalningar

Alla utbetalningar ska attesteras av minst tva (2) personer, varav en firmatecknare.
Ingen person far attestera eller godkédnna utbetalningar till sig sjélv.

Styrelsen ansvarar for att faststélla skriftliga rutiner for attest och ekonomisk hantering.

10.5 Firmateckning
Foreningens firma tecknas av ordforanden och en ytterligare ledamot i forening, eller enligt



sarskilt beslut av styrelsen.
Styrelsen kan besluta om sérskild firmateckningsritt for ekonomiska dtaganden av begransad
omfattning.

10.6 Ekonomiskt ansvar och rapportering

Styrelsen bér det yttersta ansvaret for foreningens ekonomi.

Den ekonomiskt ansvarige ledamoten ska vid varje styrelsemdte redovisa foreningens
ekonomiska stéllning.

Vid verksamhetsérets slut ska styrelsen uppritta arsredovisning bestdende av resultatrapport,
balansrikning och ekonomisk berittelse, vilka lamnas till revisor i god tid fore arsmotet.

10.7 Revision och ansvarsfrihet
Revisor granskar arsredovisningen och styrelsens forvaltning enligt § 9.
Arsmétet beslutar, utifrin revisorns utlitande, om ansvarsfrihet for styrelsen.

§ 11 Arsmite

11.1 Arsmétets stillning och tidpunkt

Arsmétet ir foreningens hdgsta beslutande organ.

Det ska hallas senast den 31 mars varje ar.

Arsmétet kan héllas fysiskt, digitalt eller i kombinerad form (hybridméte).

11.2 Kallelse

Kallelse till &rsmétet ska publiceras pa foreningens webbplats och skickas via e-post till
samtliga medlemmar senast trettio (30) dagar fore métet.

Kallelsen ska innehalla tid, plats (eller digital plattform), dagordning samt uppgift om hur
motioner och nomineringar kan 1dmnas.

11.3 Moéteshandlingar

Samtliga moteshandlingar ska goras tillgingliga for medlemmarna senast sju (7) dagar fore
arsmotet.

Handlingarna publiceras i den avsedda medlemssektionen pa foreningens webbplats och ska
omfatta:

verksamhetsberittelse,

ekonomisk redovisning,

revisionsberattelse,

verksamhetsplan och budget,

valberedningens forslag,

inkomna motioner med styrelsens yttranden, samt
eventuella propositioner fran styrelsen.

A N A

11.4 Rostritt och beslutsforhet
Rostrétt vid arsmotet tillkommer de medlemmar som uppfyller kraven i § 6.



Arsmétet dr beslutsfor med de medlemmar som ir nirvarande och rostberittigade vid métets
Oppnande.

11.5 Dagordning
Arsmétet ska minst behandla foljande punkter:

Motets oppnande
Faststillande av rostlangd
Fraga om motets stadgeenliga utlysning
Val av motesordforande och motessekreterare
Val av tva justerare tillika rostrdknare
Faststédllande av dagordning
Styrelsens verksamhetsberittelse
Ekonomisk berittelse och revisionsberittelse
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

. Faststillande av verksamhetsplan och budget

AR S BRSNS o o
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. Beslut om medlemsavgifter for ndstkommande verksamhetsar

. Behandling av inkomna motioner och propositioner

. Val av ordférande enligt valordning (§ 8)

. Val av styrelseledamoter och suppleanter enligt valordning (§ 8)

. Val av revisor och revisorssuppleant (§ 9.2)

. Val av valberedning (§ 9.1)

. Ovriga fragor (beslutsirenden fir ej behandlas under denna punkt)
. Métets avslutande
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11.6 Protokoll

Protokoll ska foras vid arsmoétet och justeras av motesordforanden samt de tva valda
justerarna.

Det justerade protokollet ska vara tillgdngligt for medlemmarna senast fyra (4) veckor efter
motet.

11.7 Digitala moten och rostning

Vid digitala eller hybrida arsmoten ska rostningssystemet sékerstdlla medlemmarnas
anonymitet, rosternas sparbarhet och lika rostrétt enligt § 6.

Elektroniska rostverktyg far anvindas vid bdde 6ppna och slutna omrdstningar.
Moétesordforanden ansvarar for att digital ndrvaro kan verifieras.

Vid tekniska storningar ska motet ajourneras eller fortsétta efter beslut av métesordféranden.

11.8 Valordning

Arsmétet faststiller en valordning som reglerar nomineringar, presentation av kandidater,
genomforande av val, rostrakning, omrostningssatt, javsfragor, omprévning/omrikning samt
fyllnadsval. Valordningen publiceras pd foreningens webbplats. Vid konflikt giller stadgarna
fore valordningen.



§ 12 Extra arsmote

12.1 Nir extra arsmote ska hallas
Extra arsmote halls nar:

styrelsen finner det nddvéandigt,
revisor begir det for att behandla ekonomiska eller forvaltningsmaéssiga fragor,
eller

o minst en tiondel (1/10) av foreningens rostberittigade medlemmar skriftligen
begir det, med angivande av vilket d&rende som ska behandlas.

Om foreningens ordforande eller storre delen av styrelsen avgar under mandatperioden ska
valberedningen enligt § 9.1 omgéende bereda fyllnadsval, och extra drsmote ska dérefter
sammankallas av styrelsen.

12.2 Tidsfrister och kallelse

Kallelse till extra arsmote ska skickas till medlemmarna och publiceras pa féreningens
webbplats senast fjorton (14) dagar fore motet.

Kallelsen ska tydligt ange vilka drenden som ska behandlas.

Inga andra frdgor én de som star i kallelsen far avgoras vid extra arsmote.

12.3 Moteshandlingar

Underlag till de drenden som ska behandlas vid extra drsméte ska finnas tillgangliga for
medlemmarna senast sju (7) dagar fore métet.

Handlingarna publiceras digitalt pa foreningens medlemssektion.

12.4 Digitalt eller fysiskt genomforande

Extra &rsmote kan hallas fysiskt, digitalt eller 1 hybridform.

Vid digitalt mote géller samma regler for rostning och niarvarokontroll som i § 11 punkt 7.
Vid tekniska storningar ska motet ajourneras eller fortsétta efter beslut av moétesordforanden.

12.5 Protokoll

Protokoll ska foras vid extra drsmdtet och justeras av motesordforanden samt tvé valda
justerare.

Det justerade protokollet ska publiceras péa foreningens webbplats inom fyra (4) veckor efter
motet.

12.6 Beslutsforhet
Extra drsmdétet dr beslutsfor med de medlemmar som ar ndrvarande och rdstberéttigade vid
motets dppnande.

§ 13 Stadgeandringar och upplosning



13.1 Beslut om stadgeéindring

Beslut om dndring av stadgarna ska fattas av tva pd varandra f6ljande méten, varav minst ett
ska vara ordinarie drsmote.

For att beslutet ska vara giltigt krdvs att det vid bada mé&tena bitrdds av minst tva tredjedelar

(2/3) av de avgivna rosterna.

Vid det forsta motet kan stadgedndringen antas preliminért, och faststills darefter slutligt vid
nasta mote.

13.2 Forslag till stadgeindring
Forslag till stadgedndring far véickas av:

o styrelsen (proposition), eller
o enskild medlem genom motion enligt § 14.

Forslag ska alltid vara skriftligt och innehélla motivering och foreslagen lydelse.
Styrelsen ska ldmna skriftligt yttrande dver forslaget infor det mote dér fragan behandlas.

13.3 Ikrafttridande
Beslutade dndringar av stadgarna tréder i kraft efter faststidllande vid det andra
beslutstillfallet, om inte motet beslutar annat.

13.4 Beslut om upplosning av foreningen
Beslut om foreningens upplosning ska fattas vid tva (2) ordinarie &rsméten 1 f6ljd, med minst
tva tredjedelars (2/3) majoritet av de avgivna rdsterna vid bada motena.

Kallelse till dessa moten ska sdrskilt ange att frigan om upplosning av féreningen ska
behandlas.

13.5 Forvaltning vid upplosning

Vid beslut om uppldsning ska drsmétet utse en eller flera likvidatorer som ansvarar for att
foreningens tillgdngar forvaltas och skulder regleras.

Efter skuldernas betalning ska kvarvarande tillgangar anvindas till ideell verksamhet med
liknande dndamal som foreningens, enligt beslut av det sista d&rsmotet.

13.6 Arkivering
Foreningens protokoll, bokforingshandlingar och 6vriga viktiga dokument ska bevaras pa
betryggande sétt i minst tio (10) ar efter uppldsningen.

§ 14 Motioner och propositioner

14.1 Riitt att limna motion

Varje medlem har ritt att 1imna motion till arsmotet eller extra drsmote.

Motionen ska vara skriftlig och skickas till féreningens styrelse inom den tidsfrist som anges
i kallelsen.



14.2 Tidsfrist for motioner

Motioner till ordinarie a&rsmote ska ha inkommit senast trettio (30) dagar fore motet.
Motioner till extra arsmote ska ldmnas senast tio (10) dagar efter att kallelsen skickats ut.
Motioner som inkommer for sent behandlas inte, men kan av styrelsen hinskjutas till
nistkommande arsmote.

14.3 Formkrav for motioner
En motion ska:

o ha en tydlig rubrik,
o innehélla en kort bakgrund eller motivering,
o avslutas med ett konkret forslag till beslut.

Motionen ska vara undertecknad med namn och datum och kan ldmnas via e-post, brev eller
genom foreningens digitala formulér.

14.4 Styrelsens beredning av motioner

Styrelsen ska bereda alla inkomna motioner och lamna skriftligt yttrande till a&rsmotet.
Motioner och styrelsens yttranden ska publiceras i foreningens medlemssektion pé
webbplatsen senast sju (7) dagar fore motet, tillsammans med 6vriga moteshandlingar.

14.5 Propositioner fran styrelsen

Styrelsen fér lagga fram egna forslag till &rsmdétet, sa kallade propositioner.

Dessa ska utformas pa samma sitt som motioner och innehalla tydlig rubrik, bakgrund och
beslutsforslag.

Propositioner ska publiceras tillsammans med dvriga mdteshandlingar senast sju (7) dagar
fore motet.

14.6 Behandling vid drsmotet

Motioner och propositioner behandlas under séirskild punkt pd dagordningen.
Motionéren, eller av denne utsedd representant, har rétt att delta i motet och framfora sitt
forslag med yttranderétt.

Arsmétet beslutar att bifalla, avsla eller hiinskjuta motionen till vidare beredning.

14.7 Protokollforing
Samtliga beslut i motions- och propositionsdrenden ska framga tydligt i arsmotesprotokollet,
med eventuella reservationer eller sarskilda yttranden antecknade.

§ 15 Ikrafttradande

15.1 Beslut och faststiillande

Dessa stadgar antogs av Familjevardens Centralorganisation (FaCO) vid extra arsmote den 8
november 2025, och faststills slutgiltigt vid ordinarie arsmdte den 29 mars 2026, i enlighet
med § 13.



15.2 Giltighet

De reviderade stadgarna trader 1 kraft omedelbart efter faststidllandet, om inte d&rsmotet
beslutar annat.

Efter ikrafttrddandet ersdtter de i sin helhet de tidigare stadgar som faststdlldes den 3 maj
2025.

15.3 Overgangsbestimmelser

Eventuella pagaende drenden, beslut eller val som redan fattats enligt tidigare stadgar
fortsatter att gélla tills de ersitts eller upphor enligt dessa nya bestimmelser.

Dessa stadgar ska anmadlas till Skatteverket/Banken vid behov av uppdatering av
organisationsuppgifter.
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