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§ 1 Mal och uppgifter

1.1 Sdte och organisationsnummer

Organisationen har hemort/séte i ordférandens hemkommun. Organisationsnummer ar
883800-6172.

1.2 Andamal

Organisationen har som dndamal att bedriva ideell verksamhet som riktar sig till enskilda
personer, familjehem, jour-, avlastnings- och kontaktfamiljer, kontaktpersoner, HVB-hem
samt kommuner, konsulentstodda bolag och foreningar vilka knyter an till familjevérd av
barn, ungdomar och vuxna. Organisationen har en sarskild malséttning att belysa
familjehemsfragor i samhéllet samt att verka for forbattrade och mer enhetliga villkor och
arbetsforhallanden ska gélla i alla kommuner i Sverige.

1.3 Vardegrund

Organisationen ska aktivt arbeta for att motverka all form av diskriminering. FaCO &r en
partipolitiskt och religidst obunden organisation.

1.4 Vision
FaCO bestar av familjehem — for familjehem. Organisationens ledord f6r sin vision &r
Engagemang — Stabilitet och Kompetens. Lis mer pa var hemsida dér du hittar Vision 2030.

§ 2 Medlemmar

2.1 Medlemskap

Medlemskap uppkommer nar medlemsavgiften ar erlagd till FaCO. Medlemskapet &r 6ppet
for alla fysiska personer samt organisationer, foreningar eller kommuner samt
konsulentstodda bolag vilka har verksamhet som anknyter till familjevard eller pa annat sétt
vill stodja FaCO:s mélsittning. Medlem ska f6lja organisationens stadgar och foreskrifter.

2.2 Hedersmedlem
Styrelsen har ritt att utse en person till hedersmedlem. En hedersmedlem behover inte erldgga
medlemsavgift, men dger nirvaro- och rostrétt under arsmotet.
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2.3 Medlemsavgift
Medlemsavgiften for ndstkommande ar faststélls av arsmotets stimma.

2.4 Uttrade

Medlem som vill uttrdda ur organisationen, skall skriftligen anmaéla detta till styrelsen och
anses ddrmed omedelbart ha ldmnat organisationen. Medlem som inte har betalat
medlemsavgift senast den 31 december far anses ha begért sitt uttrdde ur organisationen.
Medlemskapet upphdr i sddant fall genom att personen avfors frdn medlemsforteckningen.

2.5 Uteslutning

Medlem fér inte uteslutas ur organisationen av annan anledning &n att denne har forsummat
att betala av organisationen beslutade avgifter, motarbetat organisationens verksamhet eller
andamal, eller uppenbarligen skadat organisationens intressen. Beslut om uteslutning eller
varning fér inte fattas utan att medlemmen inom viss tid, minst 14 dagar, fatt tillfélle att yttra
sig over de omstandigheter som foranlett att medlemskapet ifragasitts. I beslutet skall skdlen
hérfor redovisas samt anges vad medlemmen skall iaktta for 6verklagande. Beslutet skall
inom tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen meddelas den berérde.

2.6 Medlemmars rattigheter och skyldigheter

Medlemmar:

— har ritt att delta i sammankomster som anordnas for medlemmarna

— har ritt till information om organisationens angeldgenheter

- ska f6lja organisationens stadgar samt beslut som fattats av organisationen

- ska betala medlemsavgift samt eventuellt 6vriga avgifter som beslutats av
organisationen

- godkénner genom sitt medlemskap att organisationen far behandla personuppgifter 1
syfte att bedriva dndamalsenlig verksamhet i enlighet med vid var tid géllande
foreningsstadgar och i enlighet med eventuella 6vriga villkor for behandling av
personuppgifter som beslutats av organisationen

- har inte rétt till del av organisationens behallning eller egendom vid uppldsning av
organisationen

2.7 Behandling av personuppgifter

Medlem godkinner genom sitt medlemskap att FaCO far behandla personuppgifter i syfte att
bedriva andamaélsenlig verksamhet i enlighet med dataskyddsforordningen, GDPR.
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§ 3 Organisationen

3.1 Sammansattning, tillhérighet
Organisationen bestér av de fysiska personer jimte de organisationer, foreningar eller
kommuner som upptagits i organisationen som medlemmar.

3.2 Beslutande organ
Organisationens beslutande organ dr arsmote, extrainsatt arsmaéte och styrelsen.

3.3 Firmateckning

Organisationens firma tecknas av styrelsen gemensamt, eller om styrelsens sa beslutar av tva
styrelseledamoter gemensamt eller var och en for sig. Den som genom delegation fatt
fullmakt att foretrdda organisationen skall aterrapportera till styrelsen.

3.4 Verksamhets- och rikenskapsar
Organisationens verksamhets- och rdkenskapsar dr kalenderar.

3.5 Stadgeandring

For dndring av dessa stadgar krdvs beslut pa tvd pa varandra foljande medlemssmoten, med minst 2/3
av antalet avgivna roster, varav ett dr &rsmotet. Forslag till andring av stadgarna fér skriftligen
avges av savil medlem som styrelsen.

3.6 Stadgetolkning

Uppstar tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall forekommer som inte &r
forutsedda i1 stadgarna, hianskjuts fragan till ndstkommande drsmote. I braddskande fall far
fragan avgoras av styrelsen.

3.7 Skiljeklausul

Talan i tvist mellan medlem och organisationen far inte vickas vid allmin domstol. Sddan
tvist skall, utom i fall d& annan sérskild ordning ar féreskriven, avgoras enligt lagen om
skiljeforfarande. Dock skall fo6ljande gélla rorande kostnaderna for skiljeforfarandet. Vardera
parten svarar for egna kostnader liksom f6r kostnaderna for den skiljeman man utsett.
Kostnaderna for ordférande och sekreterare, delas lika mellan parterna.

3.8 Uppldsning av organisationen

For upplosning av organisationen kréavs beslut pa tva pa varandra foljande arsmoten, med
minst 2/3 av antalet avgivna roster. I beslut om upplosning av FaCO skall organisationens
tillgdngar skénkas till annan organisation som bar FaCOs malséttning att virna om barns
réttigheter.

Senast reviderad 2025



§ 4 Arsmote och extra arsmote

4.1 Tidpunkt och plats

Arsmétet hélls fore utgadngen av mars ménad pa tid och plats som styrelsen bestimmer.
Styrelsen kan dven besluta om att halla &rsmétet helt digitalt eller som ett sd kallat
hybridmdéte.

4.2 Kallelse

Kallelsen ska tillkdnnages fyra veckor fore drsmotet pé foljande sétt: Annonsering i tidningen
samt avisering pa sociala medier inklusive FaCO:s hemsida. Har forslag vickts om
stadgedndring, nedldggning eller sammanslagning av organisationen med annan forening eller
annan fraga av visentlig betydelse for organisationen eller dess medlemmar skall det anges
redan i kallelsen. I kallelsen ska dven sta var arsmoteshandlingarna finns att tillga.

4.2 Foredragningslista (agenda)

Foredragningslistan ska innehalla arsmotespunkter enligt framtagen mall 6ver de drendens
som ska beslutas. Agendan skall tillkdnnages tva veckor fore arsmotet pa foljande sétt:
avisering pa sociala medier och hemsida. Agendan ska dven mailas till &rsmotets anmélda
medlemmar.

4.3 Arsmoteshandlingar

Arsméteshandlingarna ska tillkinnages en vecka fore drsmétet pa foljande sitt: FaCO:s
medlemssida pd hemsidan samt mail till arsmdtets anmélda medlemmar.

Handlingarna ska innehalla:

Verksambhets- och forvaltningsberittelser, revisorernas beréttelser, verksamhetsplan med
budget samt styrelsens propositioner och inkomna motioner med styrelsens yttrande.

4.4 Forslag till propositioner och motioner

Savil medlem som styrelsen fir avge forslag att behandlas av arsmote. Forslag fran medlem
skall vara styrelsen tillhanda senast tre veckor fore &rsmétet. Styrelsen skall till &rsmotet avge
skriftligt yttrande 6ver forslaget.

4.5 Rostratt samt yttrande och forslagsratt

Medlem som har betalt medlemsavgiften senast 30 dagar fére motet och under moteséret
fyller lagst 15 ar har rostrétt pa mote. Rostritten ar personlig och far inte utdévas genom
ombud. Dock riknas familj som en medlem. Hedersmedlem som dr utsedd av styrelsen dger
rostratt pa arsmotet. Medlem som inte har rostrétt har dock nédrvaroritt samt yttrande- och
forslagsritt pa motet.
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4.6 Beslutsforhet

Motet dr beslutsméssigt med det antal rostberdttigade medlemmar som ér
ndrvarande pa motet.

4.7 Beslut och omrostning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begirs efter omrostning (votering). Med
undantag for stadgedndringar eller upplosning av organisationen avgors vid omrostning alla
frdgor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ.
Omrdstningen (val) avgdrs genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de)
som erhallit hogsta antalet roster dr beslutat vald (valda) oberoende av hur dessa roster
forhaller sig till antalet avgivna roster.

For beslut i andra fragor 4n val krdvs absolut majoritet, vilket innebédr mer @n hélften av
antalet avgivna roster. Omrostning sker oppet. Om rostberittigad medlem begir det skall dock
val ske slutet. Vid omrostning som inte avser val géller vid lika rostetal det forslag som
bitrids av ordféranden vid métet, om ordfdranden ir rostberittigad. Ar ordférande inte
rostberdttigad ska lotten avgora. Vid val skall i hdndelse av lika rdstetal sluten rostning ske.

Beslut bekriftas med klubbslag.

4.8 Valbarhet

Som valbar till styrelse och valberedning riknas rostberittigad medlem av organisationen.
Anstilld 1 organisationen far inte viljas till ledamot av styrelsen, valberedningen eller till
revisor i organisationen.

4.9 Extra arsmoéte

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmoéte. Styrelsen ar skyldig att kalla till extra
arsmote ndr en revisor eller minst 10 % av organisationens rostberéttigade medlemmar begéir
det. Sddan framstillning skall goras skriftligen och innehalla skdlen for begéran.

Nir styrelsen mottagit en begidran om extra arsmote skall styrelsen inom 14 dagar utlysa
sddant méte att hallas inom tvd manader fran erhéllen begéiran. Kallelse med forslag till
foredragningslista for extra drsmote skall tillstéllas medlemmarna senast sju dagar fore motet
pa det sitt styrelsen bestdmt. Vidare skall kallelsen med forslag till foredragningslista
publiceras pa organisationens hemsida eller pa annan lamplig plats. Underléter styrelsen att
utlysa eller kalla till extra arsmote far de som gjort framstéllningen vidta atgirder enligt
foregdende stycke. Vid extra &rsmote far endast det som foranlett motet upptas till behandling.
Om rostritt pa extra arsmote och om beslutsmassighet vid sadant mote géller vad som sags i
rostritt som yttrande och forslagsritt och beslutsforhet.
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§ 5 Styrelsen

5.1 Sammansattning

Styrelsen bestar av ordforande samt 6 ovriga ledamdter samt 2 suppleanter. Styrelsen bor
besta av kvinnor och méin. Styrelsen utser inom sig vice ordforande, sekreterare, kassor och
ovriga befattningshavare som behdvs. Vid forhinder for ledamot intrdder suppleant enligt av
arsmotet faststdlld turordning. Avgér ledamot fore mandattidens utgang intréder suppleant i
dennes stille enligt samma ordning for tiden t.0o.m. kommande arsmote.

Styrelsen fér utse person till adjungerad ledamot. Sddan ledamot har inte rostritt, men kan
efter beslut av styrelsen ges yttrande- och forslagsritt. Adjungerad far dock utses till
befattning inom styrelsen.

Om en hel styrelse avgar innan nasta &rsmote trader en interimsstyrelse in 1 styrelsens stélle.
En interimsstyrelse dr att betrakta som en ihopsatt arbetsgrupp vars frimsta arbetsuppgift ar
att leda organisationen fram till ordinarie arsmote.

5.2 Aligganden

Nér drsmote inte dr samlat ér styrelsen organisationens beslutande organ och ansvarar for
organisationens angeldgenheter. Styrelsen skall, inom ramen for dessa stadgar, svara for
organisationens verksamhet enligt faststdllda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det dligger styrelsen sdrskilt att:
- tillse att for organisationen géillande lagar och bindande regler iakttas
- verkstilla av arsmotet fattade beslut
- planera, leda och fordela arbetet inom organisationen
- ansvara for och forvalta organisationens medel
- tillstélla revisorerna rakenskaper mm enligt revision
- forbereda drsmote

5.3 Kallelse, beslutsmassighet, omréstning och protokoll

Styrelsen sammantréader efter faststdlld plan eller da minst halva antalet ledamdter har begért
det. Kallelse skickas av sekreterare. Styrelsen &r beslutsméssig nér samtliga ledamoter kallats
och dé minst halva antalet ledaméter 4r nidrvarande. For alla beslut krivs att minst hélften av
styrelsens samtliga ledamoter dr ense om beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost. ROstning far inte ske genom ombud.

I bradskande fall far ordféranden besluta att drende skall avgoras genom skriftlig omrostning
via beslutschatten eller vid telefonsammantrdde. Om sérskilt protokoll inte uppréttas skall

sddant beslut anmailas vid det ndrmast darefter foljande sammantradet.

Vid sammantréde skall protokoll foras. Protokoll skall justeras av motesordféranden och av
en sarskilt utsedd protokolljusterare. Avvikande mening skall antecknas till protokollet.
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5.3 Overlatelse av beslutsritt

Styrelsen far dverlata sin beslutanderitt i enskilda drenden eller i vissa grupper

av drenden till sektion, kommitté eller annat organ eller till enskild medlem eller

anstélld. Den som fattat beslut med stod av delegation skall fortlopande underritta styrelsen
hérom.

§ 6 Valberedning

6.1 Sammansattning och aligganden

Valberedningen bestér av 1-3 ledamdter, varav en sammankallande, valda av arsmotet.
Valberedningen sammantrader nir ordféranden eller minst halva antalet ledamoter sa
bestimmer. Valberedningen skall senast 4 veckor fore arsmotet tillfraga dem vilkas mandattid
utgar vid métets slut, om de vill kandidera for nidsta mandattid. Senast 2 veckor fore arsmotet
skall valberedningen meddela rostberdttigade medlemmar sitt forslag via FaCO:s
medlemssida pa hemsidan samt mail till a&rsmétets anmélda medlemmar.

§ 7 Revision

7.1 Revision

For granskning av organisationens rikenskaper och styrelsens forvaltning ansvarar en
upphandlad revisionsbyra.

Revisorerna har ritt att fortlopande ta del av organisationens rikenskaper, &rsmétes- och
styrelseprotokoll och dvriga handlingar. Revisorn skall inte ingd regelbundet pa
styrelsemdten. Organisationens rikenskaper skall vara revisorerna tillhanda senast en manad
fore arsmotet. Revisorerna skall granska styrelsens forvaltning och rikenskaper for det
senaste verksamhets- och rakenskapsaret samt till styrelsen Gverldmna revisionsberittelse
senast 14 dagar fore arsmotet.
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